
 

ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG NGÃI 

ĐẢNG ỦY XÃ SƠN LINH 

* 

 Số      -QĐ/ĐU 

 

 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Sơn Linh, ngày      tháng 11 năm 2025 

QUY ĐỊNH 

Cụ thể hóa một số nội dung đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm  

đối với tập thể, cá nhân cán bộ trong cơ quan, tổ chức, đơn vị xã Sơn Linh 

----- 

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;  

- Căn cứ Quy định số 294-QĐ/TW ngày 26/5/2025 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng về thi hành Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Căn cứ Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống 

chính trị; 

- Căn cứ Quy định số 399-QĐ/TU ngày 27/8/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tại các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị, địa phương thuộc hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh; 

- Căn cứ Quy định số 182-QĐ/TU, ngày 11/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về cụ thể hóa một số nội dung về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập 

thể, cá nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; 

- Căn cứ Quy chế làm việc số 02-QC/ĐU ngày 02/10/2025 của Ban Chấp 

hành Đảng bộ xã Sơn Linh, nhiệm kỳ 2025-2030; 

Ban Thường vụ Đảng ủy Quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 

đối với tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng 

ủy quản lý, như sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy định này quy định về mục đích, yêu cầu, nguyên tắc, nội dung cơ bản 

việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ 

thống chính trị  hằng năm 

2. Quy định này áp dụng đối với cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản 

lý, tổ chức, cơ quan, đơn vị (gọi tắt là tập thể) và cá nhân là cán bộ lãnh đạo, quản 

lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý theo phân cấp.  

Điều 2. Nguyên tắc đánh giá, xếp loại chất lượng 

1. Bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng; thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân 

chủ; kiểm điểm tự phê bình và phê bình nghiêm túc trên tinh thần xây dựng, giữ 

vững sự đoàn kết, thống nhất, đúng thẩm quyền, trách nhiệm. Thực hiện đánh giá 

có tiêu chí và thông qua sản phẩm cụ thể; kết hợp giữa tiêu chí định tính với tiêu 
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chí định lượng, trong đó, đặc biệt chú trọng các tiêu chí định lượng về kết quả, hiệu 

quả thực hiện nhiệm vụ; xếp loại phản ánh đúng thực chất mức độ hoàn thành 

nhiệm vụ, được kiểm chứng, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao. 

Việc kiểm điểm tập thể, cá nhân được thực hiện định kỳ hằng năm hoặc khi 

có yêu cầu. Việc đánh giá được thực hiện thường xuyên, liên tục trên cơ sở kế 

hoạch, chương trình công tác, nhiệm vụ được giao và làm căn cứ để đánh giá, xếp 

loại cả năm. 

2. Lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị làm trọng tâm, phẩm chất chính 

trị, đạo đức, lối sống làm nền tảng, phương pháp, năng lực quản lý, điều hành làm 

cơ sở quyết định kết quả đánh giá. Gắn trách nhiệm cá nhân với tập thể; gắn kết 

quả của người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo, quản lý với kết quả của địa phương, tổ 

chức, cơ quan, đơn vị. Tăng cường kiểm tra, giám sát, bảo đảm thực hiện thống 

nhất, đồng bộ trong toàn hệ thống chính trị. 

3. Thực hiện thống nhất việc tập thể, cá nhân được kiểm điểm thì phải đánh 

giá, xếp loại. Kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động là cơ sở để đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên. Đánh giá, xếp loại chất 

lượng đảng viên theo kết quả thực hiện nhiệm vụ tại chi bộ; đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức ở nơi giữ chức vụ cao nhất; đánh giá, xếp loại 

tổ chức đảng, tổ chức, cơ quan, đơn vị trên cơ sở kết quả đánh giá cấp ủy, tập thể 

lãnh đạo, quản lý và cán bộ, đảng viên thuộc thẩm quyền Ban Thường vụ. 

4. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu 

trong việc xây dựng kế hoạch công tác, phân công nhiệm vụ phù hợp với từng đối 

tượng tập thể, cá nhân gắn với mục tiêu, sản phẩm công việc; cấp nào trực tiếp 

quản lý, phân công công việc thì cấp đó đánh giá, xếp loại; bảo đảm liên thông, 

thống nhất trong công tác cán bộ; lấy kết quả đánh giá làm căn cứ để sàng lọc, quy 

hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng, bổ nhiệm cán bộ; đồng 

thời, làm căn cứ để thay thế, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, 

miễn nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý; có biện pháp quản lý, sử dụng cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động phù hợp với mức độ hoàn thành nhiệm vụ hoặc 

cho thôi việc khi không đáp ứng yêu cầu. 

5. Đề cao trách nhiệm của cấp ủy, tập thể lãnh đạo, nhất là người đứng đầu 

trong đánh giá cán bộ thuộc quyền quản lý theo phân cấp. 

6. Những nội dung mà Bộ Chính trị đã quy định và Ban Tổ chức Trung ương, 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã hướng dẫn thì thực hiện theo các văn bản của cấp trên. 

Chương II 

THẨM QUYỀN, TIÊU CHÍ, QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

Điều 3. Thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng của Đảng ủy, Ban 

Thường vụ Đảng ủy 

1. Trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định đánh giá, xếp loại 

Ban Thường vụ Đảng ủy trình Đảng ủy tự đánh giá xếp loại đối với Đảng bộ xã 

(có Khung tiêu chí đánh giá, xếp loại Đảng bộ xã kèm theo); đề nghị Tỉnh ủy đánh 

giá, xếp loại Đảng bộ và lãnh đạo Thường trực Đảng ủy. 
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2. Ban Thường vụ Đảng ủy đánh giá, xếp loại đối với: 

2.1. Đối với cấp ủy, tập thể lãnh đạo quản lý: 

- Tập thể Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND xã. 

- Ủy ban kiểm tra Đảng ủy  

- Tập thể lãnh đạo, quản lý các cơ quan chuyên trách, tham mưu giúp việc 

Đảng ủy, tập thể lãnh đạo các phòng, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

UBND xã. 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN và Ban Thường vụ các tổ chức chính 

trị - xã hội xã. 

- Các chi bộ trực thuộc. 

2.2. Đối với cá nhân: 

Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy (trừ các đồng chí Bí thư, Phó 

Bí thư Đảng ủy thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy đánh giá, xếp loại); Phó Chủ 

tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND; Đảng ủy viên, cấp trưởng, phó cơ quan chuyên 

trách, tham mưu giúp việc Đảng ủy, tập thể lãnh đạo các phòng, ban, ngành, đơn 

vị sự nghiệp trực thuộc UBND xã; cấp trưởng, cấp phó Mặt trận Tổ quốc và tổ 

chức chính trị - xã hội; Bí thư, Phó bí thư chi bộ và đảng viên đang giữ chức vụ 

lãnh đạo, quản lý. 

2.3. Ủy quyền cho Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy: đánh giá, xếp loại đối với các 

đồng chí là Ủy viên Ủy ban kiểm tra Đảng ủy. 

2.4. Ủy quyền cho các chi bộ cơ sở trực thuộc: đánh giá xếp loại cho đảng 

viên chi bộ. 

Điều 4: Ban Thường vụ Đảng ủy cụ thể hóa Khung tiêu chí đánh giá tập thể, 

cá nhân diện Ban Thường vụ Đảng ủy trực tiếp đánh giá, xếp loại (có Khung tiêu 

chí đánh giá kèm theo). Đối với các tổ chức, cơ quan, đơn vị, tập thể, cá nhân 

được Ban Thường vụ Đảng ủy quyền hoặc đánh giá theo thẩm quyền thì giao cho 

các cơ quan, đơn vị xây dựng khung tiêu chí đánh giá, xếp loại trước khi tổ chức 

đánh giá, xếp loại. 

Điều 5. Cách thức xác định cấp độ trong phiếu tự đánh giá đối với tổ chức, 

cơ quan, đơn vị tập thể lãnh đạo quản lý 

- Tập thể lãnh đạo, quản lý biểu quyết bằng phiếu kín từng chỉ tiêu thành phần, 

sau đó biểu quyết tổng thể mức đánh giá, xếp loại tập thể lãnh đạo, quản lý. 

- Mức độ đánh giá phải được trên 50% phiếu biểu quyết đồng ý. Trường hợp 

không có cấp độ nào trên 50% thì tập thể thảo luận và biểu quyết lại; nếu vẫn không 

đạt thì do người đứng đầu phân tích kỹ xem xét khách quan, thấu đáo, thận trọng 

quyết định và chịu trách nhiệm. 

Điều 6. Quy trình đánh giá, xếp loại  

1. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân thực hiện theo 3 bước: 
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Bước 1. Tự đánh giá, xếp loại 

Từng tập thể, cá nhân căn cứ tiêu chí và thang điểm  theo khung tiêu chí tự đánh giá 

theo từng nhóm tiêu chí, tính tổng điểm và xác định mức xếp loại theo tỉ lệ quy định. Việc 

tự đánh giá phải bảo đảm trung thực, khách quan, có định lượng, có nhận diện ưu điểm, 

hạn chế, nguyên nhân và hướng khắc phục rõ ràng. 

Bước 2: Thẩm định và đề xuất mức xếp loại. 

Trên cơ sở kết quả tự đánh giá, xếp loại của tập thể, cá nhân; Ban Xây dựng Đảng 

là cơ quan chủ trì phối hợp các cơ quan, đơn vị có liên quan thẩm định tổ chức lấy 

ý kiến tham gia và đề xuất Ban Thường vụ Đảng ủy quyết định mức xếp loại. 

Phân công các cơ quan tham gia ý kiến trước khi Ban Xây dựng Đảng hoàn thành 

báo cáo thẩm định trình Ban Thường vụ Đảng ủy việc xếp loại như sau: 

- Lãnh đạo UBND xã tham gia ý kiến đánh giá, xếp loại đối với: các chi bộ 

trực thuộc, cấp trưởng các phòng, ban chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc 

UBND xã. 

- Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và Ban Thường vụ các tổ chức 

chính trị - xã hội xã tham gia ý kiến đánh giá, xếp loại đối với: tập thể TT HĐND, 

lãnh đạo UBND xã; chi bộ trực thuộc. 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy tham gia ý kiến đánh giá, xếp 

loại đối với: Tập thể thường trực HĐND, lãnh đạo UBND xã; tập thể lãnh đạo các 

cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy; Ban Thường trực UBMTTQVN xã và Ban 

thường vụ các tổ chức chính trị - xã hội xã; tập thể lãnh đạo các cơ quan chuyên 

môn, các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã; tập thể các cơ quan tham mưu, giúp 

việc Đảng ủy; tập thể UBMTTQVN và các tổ chức CT-XH xã; cá nhân các đồng 

chí thuộc thẩm quyền Ban Thường vụ Đảng ủy nhận xét, đánh giá. 

Ngoài các quy định về lấy ý kiến tham gia đánh giá nêu trên, Ban Thường vụ 

Đảng ủy giao cho Ban Xây dựng Đảng và Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xét thấy cần 

thiết lấy thêm ý kiến tham gia của tổ chức khác để đảm bảo đánh giá sát, đúng thì 

báo cáo Thường trực Đảng ủy xem xét quyết định và chỉ đạo thực hiện. 

Các đơn vị được lấy ý kiến phải trả lời trong thời hạn 03 ngày làm việc; nếu 

không trả lời xem như thống nhất và chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ Đảng ủy. 

Bước 3: Cấp có thẩm quyền quyết định xếp loại chất lượng. 

Trên cơ sở kết quả thẩm định và đề xuất, cấp có thẩm quyền xem xét, kết luận và 

quyết định mức xếp loại chính thức. Trường hợp có đơn, thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh 

tiêu cực, vi phạm kỷ luật hoặc có dấu hiệu mất đoàn kết nội bộ thì cấp ủy cấp trên trực tiếp 

chỉ đạo kiểm tra, xác minh, thẩm định lại trước khi quyết định xếp loại cuối cùng. 

2. Trình tự đánh giá, xếp loại 

2.1. Tập thể lãnh đạo, quản lý trước, cá nhân thành viên sau. 

2.2. Hoàn thành đánh giá, xếp loại tập thể lãnh đạo, quản lý trước khi đánh giá, xếp 

loại người đứng đầu. 
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2.3. Hoàn thành đánh giá, xếp loại tập thể cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên trực thuộc 

trước khi đánh giá, xếp loại tổ chức đảng. 

2.4. Đánh giá, xếp loại tổ chức, cơ quan, đơn vị trước, tổ chức đảng sau. 

      Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 7. Tổ chức thực hiện 

1. Thường trực HĐND xã, lãnh đạo UBND xã được Ban Thường vụ Đảng ủy ủy 

quyền đánh giá, xếp loại có trách nhiệm cụ thể hóa và tổ chức thực hiện nghiêm túc 

Quy định 366, các quy định, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh và Quy định này. 

Sau khi đánh giá xếp loại thì tổng hợp gửi hồ sơ đánh giá của tổ chức, cơ quan, 

đơn vị, tập thể, cá nhân về Ban Thường vụ Đảng ủy (qua Ban Xây dựng Đảng). 

2. Giao Ban Xây dựng Đảng chủ trì, phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy 

tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy kế hoạch giám sát, kiểm tra việc thực hiện kiểm 

điểm, đánh giá xếp loại hàng năm đối với tổ chức, cá nhân theo thẩm quyền đánh giá, 

xếp loại của Ban Thường vụ Đảng ủy; xem xét hủy bỏ, đánh giá, xếp loại lại kết quả 

kiểm điểm, đánh giá, xếp loại và chấn chỉnh, xử lý nghiêm đối với tập thể, cá nhân có 

liên quan vi phạm quy định. 

Điều 8. Hiệu lực thi hành 

Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề gì còn vướng mắc, các cấp ủy, tổ 

chức đảng, cơ quan, đơn vị kịp thời báo cáo về Ban Thường vụ Đảng ủy (qua Ban 

Xây dựng Đảng) để xem xét, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (bc), 

- Các đồng chí Đảng ủy viên, 

- Thường trực HĐND xã, UBND xã, 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy, 

- Mặt trận, các tổ chức CT-XH xã, 

- Các chi bộ trực thuộc Đảng ủy, 

- Các phòng chuyên môn thuộc UBND xã, 

- Các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã, 

- Lưu Văn phòng Đảng ủy. 

 

  T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

  

Nguyễn Tấn Công   
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